Договір №​​​​   /
про співробітництво (партнерство)
між Відокремленим структурним підрозділом «Херсонський політехнічний фаховий коледж Національного університету «Одеська політехніка»
та ______________________________________________
м. Одеса                                                                                               «__» _________202_р. 

У відповідності з перспективою підготовки фахівців для міста Херсона та Херсонської області, Законом України «Про фахову передвищу освіту», Законом України «Про вищу освіту», Положенням «Про Відокремлений структурний підрозділ «Херсонський політехнічний фаховий коледж Державного університету «Одеська політехніка» ВСЗЯ-П-5.4-2020, «Положенням  про практику студентів» ВСЗЯ – П – 10.0 – 2021, ми,  Відокремлений структурний підрозділ «Херсонський політехнічний фаховий коледж Національного університету «Одеська політехніка»  в особі директора коледжу Яковенка О.Є. (надалі «Коледж»), з однієї сторони та _______________________________________________, в особі директора __________________________ (надалі «Підприємство»), з іншої сторони,  уклали цей договір:

1. Предмет договору
         1.1.Відповідно до умов цього Договору Сторони зобов’язуються співпрацювати
в напрямку навчальної, навчально-методичної, науково-дослідної та виховної роботи Коледжу та взаємного обміну досвідом з метою поліпшення якості підготовки фахівців, закріплення теоретичних знань та їх практичного застосування на виробництві.
        1.2.Враховуючи взаємну зацікавленість, Сторони домовляються спільно діяти з метою об’єднання зусиль у вирішенні завдань і проблем проходження практики здобувачів освіти та працевлаштування випускників Коледжу.
2.  «Коледж» зобов'язується

2.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку здобувачів освіти згідно з освітньо-професійними програмами та навчальними планами для кожної спеціальності.
2.2 Залучати «Підприємство» до участі у формуванні  освітньо-професійних програм,  навчальних планів,  тем курсових, дипломних та кваліфікаційних робіт, програм практик та окремих курсів підготовки здобувачів освіти. 

2.3. Підготувати і направити на практику здобувачів освіти по спеціальностям:

141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», 133 «Галузеве машинобудування», 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», 071 «Облік і оподаткування», 051 «Економіка», 242 «Туризм», 121 «Інженерія програмного забезпечення» 123 «Комп’ютерна інженерія», 122 «Комп’ютерні науки», 274 «Автомобільний транспорт».
   2.4. Забезпечити вивчення здобувачами освіти установлених на підприємстві вимог експлуатації технічних засобів, використання сировини, матеріалів та інструментів, правил внутрішнього розпорядку і охорони праці і техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та інших норм і правил, установлених для відповідної професії працівника.
2.5 Організувати навчально-методичне керівництво і контроль за проведенням практики здобувачів освіти на протязі всього періоду навчання.

3.  «Підприємство» зобов'язується

3.1. Прийняти здобувачів освіти коледжу для проведення практичної підготовки (виробничої,  технологічної, переддипломної та інших видів практик).

3.2. Забезпечити створення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до законодавства.
3.3 На час виробничого навчання і практики здобувачам освіти забезпечити робочі місця, безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до освітньо-професійних програм 
3.4 При наявності вакантних робочих місць оформити студентів на роботу в відповідності з робочою професією отриманою студентами  за період навчальної практики.

3.5. Для організації, керівництва і проведення практики студентам коледжу призначити на період практики керівника практики від підприємства.

3.6. Представити при необхідності студентам "Коледжу" матеріали і документацію технологічних, конструкторських, нормуючих і др. відділів і бюро «Підприємства», а також технічною бібліотекою.

3.7. Не допускати використання здобувачів освіти на роботах під час практики, не пов'язаних з їх майбутньою професією.

3.8.   Організовувати екскурсії для здобувачів освіти коледжу на підприємстві.

3.9.   Сприяти перепідготовці та підвищенню кваліфікації викладачів коледжу.
4. Інші умови
4.1. Взаємні зобов'язання сторін з профорієнтаційної роботи, підготовки та підвищення кваліфікації фахівців  закладу освіти і підприємства, передачі  закладу освіти обладнання, обчислювальної техніки за необхідністю оформлюються відповідними додатковими документами.
4.2. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання додаткових угод.

4.3. Цей договір припиняється:

4.3.1. після закінчення строку дії.

4.3.2. за угодою сторін (оформляється протоколом).

4.4. У випадку розірвання договору ініціативна сторона сповіщає другу сторону офіційним листом.

4.5. Договір набуває чинності з моменту підписання обома сторонами і діє до  01 вересня  2029 року.

4.6. Договір складений у 2-х примірниках. Перший з них зберігається на підприємстві, другий – у  закладі освіти
5.  Юридичні адреси сторін:

	5.1. Коледж:

65044, Одеська область 
м. Одеса, 
проспект Шевченка, будинок 1
Юридична адреса:
73000, м. Херсон,
вул. Небесної сотні 23 
	5.2. Підприємство:
тел..
факс 

	Директор 

_______________________Олександр ЯКОВЕНКО 
	Директор
_____________ПІБ директора


