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Додаток 4 

Зведена відомість щодо відповідності  кадрового забезпечення кадровим 

вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері вищої 

освіти з підготовки молодших спеціалістів   

зі спеціальності 5. 05010201 «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» 

 галузі знань: 0501 « Інформатика та обчислювальна техніка»   

(123 «Комп’ютерна інженерія»» галузь знань 12  «Інформаційні технології») 

 у Херсонському політехнічному коледжі Одеського національного 

політехнічного університету  Міністерства освіти і науки України 

Вимоги до значення показника 

(нормативу) за рівнями вищої 

освіти освітньо-кваліфікаційним 

рівнем ″ молодший спеціаліст″ 

початковий рівень (короткий 

цикл) 

 

Найменування показника (нормативу) 

норматив фактично відхилення 

Провадження освітньої діяльності 

4. Проведення лекцій з навчальних дисциплін 

науково-педагогічними працівниками відповідної 
спеціальності за основним місцем роботи 

(мінімальний % визн. навч. планом кількості годин): 

 

  

1) які мають науковий ступінь та/або вчене звання (до 
6 вересня 2019 р. для початкового рівня з урахуванням 

педагогічних працівників, які мають вищу категорію) 

25 84 +59 

2) які мають науковий ступінь доктора наук або вчене 
звання професора 

- 
-  

3) які мають науковий ступінь доктора наук та вчене 
звання 

- 
-  

5. Проведення лекцій з навчальних дисциплін, що 
забезпечують формування професійних 
компетентностей, науково-педагогічними (науковими) 

працівниками, які є визнаними професіоналами з 
досвідом роботи за фахом (мінімальний відсоток 
визначеної навчальним планом кількості годин): 

 

  

1) дослідницької, управлінської, інноваційної або 

творчої роботи за фахом 

- 
- - 

2) практичної роботи за фахом 10 11,1 +1,1 

6. Проведення лекцій, практичних, семінарських та 
лабораторних занять, здійснення наукового 

керівництва курсовими, дипломними роботами 

(проектами), дисертаційними дослідженнями науково-
педагогічними (науковими) працівниками, рівень 
наукової та професійної активності кожного з яких 
засвідчується виконанням за останні п’ять років не 
менше трьох умов, зазначених у пункті 5 приміток  

підпункти 

1-19 

пункту 5 

приміток  

всі 

науково-

педагогічн

і  

працівник

и 

відповіда

ють не 

менше 3 

вимогам 

 

7. Наявність випускової кафедри із спеціальної 
(фахової) підготовки, яку очолює фахівець відповідної 
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або спорідненої науково-педагогічної спеціальності: 

1) з науковим ступенем доктора наук та вченим 

званням 
- -  

2) з науковим ступенем та вченим званням - -  

3) з науковим ступенем або вченим званням + +  

8. Наявність трудових договорів (контрактів) з усіма 
науково-педагогічними працівниками та/або наказів 
про прийняття їх на роботу 

+ +  

 

 

 

 
 

Голова експертної комісії:  

декан факультету інформаційних  технологій  

Державного вищого навчального закладу «Криворізький 

національний університет» , кандидат технічних наук, 

доцент 
 

 

 

В.А. Чубаров 

 

Член експертної комісії:   

 заступник директора з навчальної роботи Вінницького 

технічного коледжу. 

 
 

 

 

Д.Ю. Довгань 

З експертними висновками ознайомлені: 

Ректор Одеського національного політехнічного 

університету, д. т. н., професор 

  

Г.О. Оборський 

Директор Херсонського  політехнічного коледжу       

Одеського національного політехнічного університету, 

к. т. н., доцент 

  

О.Є.Яковенко 

 

«13» грудня 2017 р. 

 

 


